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de 100% du salaire de base.
> Travail de nuit : majoration de 25% entre 24 et 6 heures du matin.
> Temps de trajet : du domicile au lieu de travail = Pas du temps de travail

effectif. Si les conditions d’encadrement énoncées dans la Convention collec-
tive sont dépassées, la durée excédentaire est alors considérée comme du
temps de déplacement.

> Temps de déplacement : entre 2 lieux de travail dans une méme journée

= Temps de travail effectif.
> Temps de voyage : déplacement préalable a un temps de travail a Uinitiative de

l'employeur = Pas du temps de travail effectif, mais indemnisé comme tel dés
la 2éme heure (dans la limite de 8 heures par période de 24 heures).

>Le recours a un prestataire technique (9002Z) non titulaire du Label
« Prestataire Technique du Spectacle Vivant » et fournissant du per-
sonnel intermittent est illégal.

sLa prise en compte des nouvelles contraintes sociales et salariales
dans lappréhension des devis.

>Le respect des contraintes horaires dans vos demandes de presta-
tions, et l'acceptation de la mise en place de doubles équipes le cas
échéant.
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0ES PRESTATAIRES DE SERVICE
i DU SPECTACLE VIVANT

o Vous étes
(code APE 90027) et vous souhaitez faire une demande
de Label

o1 Vous étes et vous devez procéder au
renouvellement de votre Label

o Vous étes et vous souhaitez savoir si une
entreprise est titulaire du Label

o1 Plus généralement ,son

fonctionnement, les garanties demandées ou obtenir toutes in-
formations utiles

I
—
I
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Pour les marchés publics ou privés supérieurs a 3000 euros, la loi fait obligation
aux candidats de fournir les documents légaux, prévus aux articles L8221-1 a
L8221-6, R8222-1 3 R8222-3, et D8222-5 du code du travail.

D’autre part, si les personnels ne sont pas employés régulierement, la respon-
sabilité du donneur d’ordre peut étre recherchée (cf ci-contre).

Lentreprise a laquelle vous souhaitez confier vos prestations techniques :

> Travaille-t-elle avec du personnel normalement déclaré ?
(DUE - Registre unique du personnel - contrat de travail - bulletin de salaire]

> Cotise-t-elle a toutes les caisses et fonds obligatoires du spectacle ?
- AFDAS
- ASSEDIC d’Annecy pour les intermittents
- CONGES SPECTACLES
- AUDIENS
- URSSAF

> Est-elle a jour de ces cotisations ?
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Pour l'obtention du Label,
les entreprises doivent
fournir a La Commission
Nationale du Label T000
0000001000100000000I0001
00000000000,




Maintien ou evolution dans I'emploi
Professionnalisation
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> Monter une structure : podium, pont technique

> Accrocher en hauteur des projecteurs, des moteurs, des enceintes
acoustiques

> Réaliser un systeme de son, monter du backline

> Construire des décors, installer des rideaux, fabriquer des costumes

> Assurer des projections d'images, de vidéo, de lasers

> Mettre a feu des effets pyrotechniques

> Fournir de U'énergie a partir d'un groupe électrogene

> Assurer la régie générale ou une régie spécialisée

0 1 A
0 o O W | |

Les entreprises qui ont obtenu le Label Prestataire de Service du Spectacle Vi-
vant se sont engagées :

> a veiller particulierement aux problémes de sécurité,

> an'employer que des personnels compétents,

> a se tenir régulierement informées de la réglementation,
> an'utiliser que du matériel homologué et aux normes.

- Gestes et postures article R 231-710 du code du travail

- Risques électriques (habilitations)

- Port des EPI (équipements de protection individuel) : port du harnais article R 233-44 du code du
travail

- Sauveteur secouriste au travail (SST) article R 241-39 du code du travail

- Travail en hauteur (travail sur cordes....) article R 233-13-19 du code du travail

- Montage et démontage d'échafaudage article R 233-13-31 du code du travail

- Nacelle (PEMP) type 1a, 1b, 2a, 2b, 3a, 3b article R 223- 13-19 du code du travail (R 386}

- Chariot élévateur article R 223-13-19 du code du travail (R 389)

- Chariot manuscopic article R 223-13-19 du code du travail (R 372)

- Grue auxiliaire article R 223- 13-19 du code du travail (R 379)

- Formation Continue Obligatoire de Sécurité (FCOS) pour la conduite de véhicule dont le PTAC est
supérieur a 3.5T

- Personnels artificiers du groupe K4 article 16 du décret du 1/10/90

- Conduite des appareils de levage : article 32 du décret du 23/08/1947 et décret n° 98-1084 du
2/12/1998
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Le colt d'une assurance en Responsabilité Civile n'est pas négligeable, aussi,
bien des petites structures de type associatif font limpasse...

Que se passera-t-il en cas d’accident sur les personnes ou les biens ?

A qui fera-t-on porter la responsabilité ?

Méme si l'Etat et les collectivités locales sont leur propre assureur, il n’est pas
rare que des commandes soient passées par des associations relais qui ne se
préoccupent guére de ce probleme.
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Les entreprises, titulaires du Label Prestataire de Service du Spectacle Vivant,
ont d@ fournir a la Commission Nationale copie de leur contrat d'assurance.
Celle-ci a pu vérifier que la garantie souscrite est en adéquation avec le chiffre
d’affaires.
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Le Label a permis la création d'un véritable secteur professionnel autonome,
tout en favorisant la mise en réseau des prestataires techniques du spectacle
vivant.

La liste des entreprises Labellisés est consultable a tout moment, et par crite-
res de recherche, sur le site internet du Label : www.labelspectacle.org.




ATTRIBUTION DU LABEL

Le Label est attribué par une Haute Autorité Morale appelée :
La Commission Nationale d’Attribution du Label de Prestataire de Service du
Spectacle Vivant.

Cette Commission de plein exercice est divisée en trois colleges :

> un représentant du SDTP, Syndicat des Directeurs de Théatres Privés

> un représentant du SNES, Syndicat National des Entrepreneurs de Spectacle

> un représentant du SYNDEAC, Syndicat National des Directeurs d'Entreprises
Artistiques et Culturelles

> un représentant du SNSP, Syndicat National des Scénes Publiques

> un représentant du FASAP FO

> un représentant du CFE CGC

> un représentant de la FNSASPS CFTC

> un représentant du SNAPAC CFDT, Syndicat National des Artistes et des
Professions de lAnimation et de la Culture

> un représentant du SYNPTAC CGT, Syndicat National des Professionnels du
Théatres et des Activités Culturelles

> Cing représentants élus par lensemble des chefs d’entreprise titulaires du
Label.

INFORMATION DE LA COMMISSION NATIONALE

La qualité artistique d'une prestation technique pour un spectacle ou un événe-
ment ne se mesure pas ! Par contre, en cas de disfonctionnement grave ou de
non respect de la Charte des prestataires de service du spectacle vivant par une
entreprise titulaire du Label, vous pouvez communiquer a la Commission Natio-
nale vos observations. Celle-ci dispose du droit de retrait du Label a U'entreprise
défaillante. Prenez contact avec le secrétariat de la Commission dont l'adresse
figure au dos du présent document.

ATTENTION!

LES PRIX EXAGEREMENT BAS DES PRESTATIONS
TECHNIQUES SONT SOUVENT LE SIGNE :

> De personnels employés irrégulierement !
De personnels non qualifiés et sans habilitation !

> De matériels mal entretenus !
De matériels non controlés !
De matériels n’étant plus aux normes !

>De non réglement des charges aux caisses sociales et au Trésor !
D'absence d'assurance !
De non respect des régles de sécurité !
De non respect des regles conventionnelles !




